Apenhetsloven, redegjorelse CTM Lyng AS 2023-24

Del A:

1. Informasjon om selskapet: hvordan CTM Lyng AS er bygget opp, hva bedriften tilbyr
av produkter og tjenester samt hvor vi opererer.

CTM Lyng AS er et aksjeselskap som er eid av Addtech AB. Addtech AB er et svensk, barsnotert
konsern for tekniske l@sninger. Addtech bestar av ca. 140 datterselskaper med totalt ca. 3500
ansatte. Konsernet er aktivt innenfor nisjemarkeder for heyteknologiske produkter og lgsninger.
Kundene er i stor grad nordiske selskaper innenfor produksjonsindustrien.

CTM Lyng AS sin organisasjonsstruktur er hierarkisk, med en administrerende direktar som leder

en ledergruppe og en utvidet ledergruppe.
Organisasjonen er videre organisert med en lederstatte, herunder skonomi, kvalitet, personell og

prosjektstyring. Videre bestar bedriften av en produksjonsavdeling, utviklingsavdeling og
salg/markedsavdeling.

CTM Lyng AS skal vaere en kundeorientert totalleverandgr av elektronikk og skal bygge CTM Lyng
AS til en merkevare mot utvalgte kundegrupper.

CTM Lyng AS skal veere en langsiktig og forutsigbar partner for krevende kunder.

Bedriften er produsent og leverandar av sikkerhetsprodukter til hjemmet, Velferdsteknologi,
Energiskonomisering, lys og varmestyring, belysning, samt Smarthuslgsninger, for ale typer bygg,
kjent under merkevarene Mkomfy®, Mtouch®, Mtouch OP®, Aqua Xpress® og Norlum®. Bedriften
distribuerer i all hovedsak vare produkter via Elektrogrossister. Tjenestespekteret dekker Salg,
markedsfaring, utvikling, produksjon og distribusjon av elektronisk utstyr.

Hovedkontoret ligger Vanvikan, hvor administrasjon, produksjon, logistikk og distribusjon blir styrt
fra. | Kleebu finner man del av administrasjonen, utviklingsavdelingen og salg/markedsavdelingen.

2. Hvordan ESG-arbeidet og apenhetsloven er forankret i organisasjonen.

Varen 2023 ga administrerende direktar i CTM Lyng AS oppdraget med a falge opp intensjonen og
gitte krav relatert til Apenhetsloven videre il personalleder i bedriften.

| CTM Lyng AS sine etiske retningslinjer utgitt i 2021 er det beskrevet godt de forhold som ivaretar
retning og strategi nar det gjelder sakelys pa ESG (Environmental, Social, and Governance) samt

baerekraft.

Basert pa denne strategien ble det besluttet a etterleve Apenhetsioven. Dette ble iverksatt av
administrerende direktgr varen 2023.
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Beerekraft er jevnlig pa agendaen nar det avholdes ledergruppemeter i firmaet, dette for a sikre at
organisasjonen tar ansvar for miljgmessige, sosiale og styringsrelaterte aspekter. For a sikre
implementeringen av baerekraftsmalene, vil man hesten 2024 dedikere en person som
baerekraftsansvarlig. Vedkommende vil ha dette som en bistilling i sitt daglige virke.

3. Varslingskanaler og klagemekanismer

CTM Lyng AS har utviklet en varslingsplakat som skal bidra til at ansatte i selskapet kan varsle om
kritikkverdige forhold i bedriften.

CTM Lyng oppmuntrer alle ansatte til & rapportere om forhold som kan veere i konflikt med
bedriftens etiske retningslinjer til sin leder eller leders leder. Dersom medarbeiderne av en eller
annen grunn ikke kan ga til disse, skal selskapets rutine for anonym varsling folges. Pa
www.addtech.se/whistleblower er det mer informasjon om dette. Det medfarer ingen straff eller
andre negative konsekvenser for personer som melder inn overtredelser i god tro og i samsvar

med formalene i disse etiske retningslinjene.

Del B:

4. Hvordan CTM Lyng AS arbeider med apenhetsloven og hvem som er ansvarlige

Aktsomhetsvurderinge'r er en viktig prosess som bidrar til 4 sikre at bedrifter ivaretar og felger opp
mulige negative konsekvenser av sin virksomhet pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Denne prosessen er avgjerende for a sikre baerekraftig praksis og oppfyllelse av

samfunnsansvaret i CTM Lyng AS.

CTM Lyng AS har aktivt arbeidet med 4 etterleve apenhetsloven gjennom ulike grep. For a sikre
etisk adferd og ansvarlig leveranderpraksis, har CTM Lyng AS informert om Code Of Conduct for
leverandarer. Dette er et sett med etiske retningslinjer som leverandarene ma felge. Dette bidrar til
4 sikre at samarbeidspartnere og leveranderer opptrer i samsvar med bedriftens verdier og
standarder. Saksbehandler vil falge opp det faktum at det er et fatall som er kjent med eller har
signert denne avtale. Internt i selskapet har vi ogsa etablert interne etiske retningslinjer, som
gjelder for alle ansatte. Disse retningslinjene setter tydelige forventninger til ansattes oppfersel og

etikk i deres daglige tjeneste.

For a skape gkt innsikt og ha mulighet til & gjore evalueringer av vare leveranderer, har Adttech
utviklet et verktay som heter Kodiak. Dette verktoyet brukes til & evaluere leverand@rene gjennom
omfattende spersmalsstillinger relatert til temaer rundt menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold, miljgforhold og styringssystemer. Gjennom denne undersgkelsen far CTM Lyng AS
verdifull informasjon om leverandgrenes praksis og kan identifisere eventuelle omrader som krever

forbedringer og oppfalging.
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Aktsomhetsvurderingen:

| CTM Lyng AS er ansvaret for apenhetsloven og baerekraft fordelt pa to personer.
Baerekraftsansvarlig vil bli Parisa Ebadat. Den stillingen er i dag ikke fysisk besatt. Parisa Ebadat
vil av den grunn ikke veere fullt operativ for ansettelsesprosessen er ferdigstilt og hun har satt seg
inn i ansvar og gjeremal. Personalleder Johnny Sarloth vil ivareta apenhetsloven og dets ansvar
og gjgremal. Han vil dermed gjennomfare aktsomhetsvurderinger, herunder gjennomfare
innsamling og analyse av data som er nedvendig for & vurdere risiko i verdikjeden.

For & gjennomfare aktsomhetsvurderinger startet CTM Lyng AS med & kartlegge verdikjeden sin
og indentifisere alle leverandarene. Dette ble gjort ved a ta ut informasjon fra selskapets ERP-
system og innkjeper. Gjennom denne kartleggingen ble det dannet et klart bilde over verdikjeden,
samtidig ble det tydeliggjort hvilke aktarer som er involvert.

Det ble deretter tegnet opp et enkelt kart av verdikjeden som CTM Lyng AS har brukt til & vurdere
overordnet risiko og prioritering med tanke pa leverandgrundersekelsen og Code of Conduct.

Ledd i verdikjeden Overordnet risiko Type risiko ]
Underleverandarer Hay Bransje risiko
Geografisk risiko
Informasjonsrisiko
Réavare risiko
Utenlandske leverandgrer Medium Bransjerisiko
Geografisk risiko
Informasjonsrisiko
Transportselskaper Medium Bransjerisiko
Norske leverandarer Lav Bransjerisiko
Tjenesteleverandgrer Lav Bransjerisiko i noen tilfeller
Overordnet vurdering

Underleverandorer:

CTM Lyng AS anser sine underleverandarer som et hgyrisikoledd i verdikjeden. Dette er pa
bakgrunn av fire risikofaktorer. Elektrobransjen har en risiko, da det til tider kan veere hoy
arbeidsbelastning, overtidsarbeid og mulig risiko for skader. Det er ogsa ravarerisiko knyttet til
underleverandarer i bransjen. | utvinning av mineraler og metaller er det sannsynlig risiko for
barnearbeid, tvangsarbeid, farlige og ikke regulerte arbeidsforhold samt mulig brudd pa
menneskerettigheter. Informasjonsrisiko er ogsa en vesentlig risiko i underleveranderieddet. Dette
grunnet lite innsyn i rutiner, praksis og arbeidsforhold hos underleveranderer. Det er ogsa en
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geografisk risiko tilknyttet underleverandgrer.

Mange elektronikkselskaper har underleverandgrer som er lokalisert i land som har risiko relatert til
brudd pa menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold.

Utenlandske leverandorer:

Utenlandske leverandgrer vurderes til et medium risiko ledd i verdikjeden til CTM Lyng AS. Pa lik
linje underleveranderer, sa vil det vaere en bransjerisiko hos elektronikkselskaper.

Informasjonsrisikoen i utenlandske selskaper anser vi ogsa som medium. Forskjellen her i forhold
til underleveranderer vil vaere at CTM Lyng AS har en mere direkte og god kommunikasjon med
vare leverandarer. Man har ogsa i sterre grad innsikt i praksis og daglige rutiner. | dag har vi
allikevel ikke full oversikt over vare leveranderers praksis nar det kommer til anstendig
arbeidsforhold og menneskerettigheter. Derfor anses risikoen til medium.

Det er ogsa noe geografisk risiko i den utenlandske leveranderkjeden, da CTM Lyng AS har
enkelte leverandagrer som har som har hovedbase i land med risiko for brudd pa

menneskerettigheter.

Logistikkselskaper:

Logistikkselskaper vurderer CTM Lyng AS til medium risiko. Dette i hovedsak begrunnet i
bransjerisiko og informasjonsrisiko. Logistikkbransjen har en kjent risiko i for lange og ugunstige
arbeidstider, hay press pa leveranseeffektivitet og mangel pa arbeidskontrakter. Dette er en kjent
problemstilling. Disse forholdene har CTM Lyng AS lite innsikt hos logistikkselskapene og det
vurderes derfor til & ha en informasjonsrisiko pa medium.

Norske leverandarer:

Norske leverandgrer har pa lik linje som utenlandske leverandgrer noe bransjerisiko. Norge har
strenge regler nar det kommer til anstendige arbeidsforhold og arbeidstakers rettigheter. CTM Lyng

AS vurderer derfor risikoen til lav hos norske leverandgrer.

Tjenesteleveranderer:

Tjenestene som CTM Lyng AS kjsper inn har ogsa noe bransjerisiko. Dette spesielt nar det
kommer til bransjer som renhold og vaktmestertjenester. Disse bransjene har en risiko for ikke
regulert overtidsarbeid, ugunstige arbeidstider og manglene arbeidskontrakter. CTM Lyng AS har
gode kontrakter med sine tienesteleverandarer og vi anser risikoen for lav.
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Aktsomhetsvurdering:

| forbindelse med aktsomhetsvurderingen, har CTM Lyng AS sendt ut sperreskjema til alle
leveranderer i verdi kjeden. Da dette var forste gang (2023) selskapet giennomfarer en slik
aktsomhetsvurdering, ensket man & sende dette til alle leveranderer for & skaffe seg et totalbilde
av gjeldene nasituasjon med tanke pa alle elementer som inngar i god forretningsetikk. Dette
gjelder ikke bare spersmal om arbeidsrettigheter, menneskerettigheter og korrupsjon.

Med tanke pa de kritiske fokusomrader som omhandler menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, ser man at de som har svart pa undersokelsen er godt innenfor de kravene man

ettersper i undersgkelsen.

Nar det gjelder manglene policydokumenter pa andre omrader, som virksomhetsstyring,
miljsledelse og kvalitetsstyring, ser ikke CTM Lyng AS det som sin oppgave a korrigere disse
forhold. Disse forhold kan selvfelgelig i noen grad ha pavirkning til at arbeidsforholdene ikke er

gunstige.

CTM Lyng AS har for arets aktsomhetsvurdering ikke satt opp noen leveranderer eller
underleverandgrer som skal ha et spesielt fokus. Var hensikt var a fa et helhetsbilde som ga 0ss
incitamenter til & falge opp leverandarer/underleverandgrer som hadde en score som indikerte

behov for korrigeringer.

Dette valg reflekterer en strategisk tilnaerming, hvor CTM Lyng AS setter sokelys pa a bygge sterke
relasjoner til alle vare samarbeidspartnere. Dette med tanke pa & oppna positive endringer
giennom hele var verdikjede. Gjennom dette valg haper vi gradvis a utvide innsikten og
pavirkningskraften pa vare leveranderer og underleveranderer.

Observasjon:

Gjennom analysen som er gjort pa de som har besvart undersgkelsen, har vi ikke avdekket
vesentlige negative forhold. Leveranderundersokelsen ble sendt ut til alle vare leveranderer, totalt
54. Av disse har 19 besvart undersgkelsen. Dette tilsvarer 35% av vare leverandgrer. CTM Lyng
AS er ikke forngyd med denne svarprosenten og vil ga dypere inn pa eventuelle arsaksforhold til

dette forhold.

Av de som har svart er det 15 leverandgrer fra Norge, 2 fra Sverige, 1 fra Tyskland og 1 fra Kina.

Undersgkelsen viser at det er 11 av 19 som ikke har signert Addtechs «Code of Conduct». Dette
utgjer 57% av de som har besvart undersgkelsen.

Tilbakemeldingene viser ogsa at det ikke er rapportert noen brudd pa de etiske retningslinjene i
lepet av de siste 12 manedene, dette kommet frem for selskapene som har svart pa
undersokelsen. Undersekelsen viser ogsa at alle leverandarene oppgir @ ha kontrakter med
samtlige av sine ansatte, og at de blir betalt til enhver tids gjeldene lover og regler om minstelann
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og overtid.

Alle leverandarene som har respondert, har ogsa gitt tiibakemelding om at de har nulltoleranse
policy for barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering pa arbeidsplassen.

DEL C:
5. Tiltak

CTM Lyng AS vil gjennom analyse av besvarelsene og nadvendige tiltak ovenfor leveranderene
som ikke har besvart, gjere ngdvendige grep for & redusere risiko og fremme ansvarlig oppfalging i
henhold til de krav som stilles i Apenhetsloven.

Dette arbeid vil gjennomfares i neert samarbeid med innkjaper i selskapet.

Ett tiltak som vil bli prioritert vil vaere & sende ut Addtechs «Code of Conduct» til alle vare
leverandarer. Dette vil legge grunnlaget for en innsikt og forstaelse for de etiske retningslinjene
som Var eier har satt og ikke minst, veere et hjelpemiddel for a etterleve de kravene som er satt i
Apenhetsloven. CTM Lyng AS vil be om at denne blir signert og returnert.

Det vil ogsa bli prioritert & sjekke opp hva som er arsaken til den svake svarprosenten.

6. Oppsummering

CTM Lyng AS vil arbeide mot et mal & inkorporere Code of Conduct i alle leverandgrkontrakter.
Dette vil sikre at var virksomhet alltid opererer i samsvar med vare egne strenge etiske
retningslinjer og kravene i Apenhetsloven. Vi anerkjenner betydningen av apenhet i alle ledd av
verdikjeden var og er dedikert til a opprettholde hgyeste standarder for etterlevelse.

Selskapet jobber kontinuerlig med a forbedre vare interne prosesser, kontrolimekanismer og
rapporteringssystemer. Dette for & sikre at vi opprettholder full apenhet og integritet i var
organisasjon. Ved a ha innsyn i var verdikjede, sikrer vi at alle parter er klar over og oppfyller de
etiske retningslinjer og krav i Apenhetsloven. Gjennom dette arbeid danner vi et fundament som
viser at vi er en akter som er ansvarlig og palitelig i markedet.

Saksbehandler vil giennom kommunikasjon med leverandgrene finne arsak til den lave
svarprosenten i sperreundersgkeisen.

Vanvikan 28. juni 2024

7]/  TerjeLilemo
/ Administrerende direktar

150 9001 Certified

CTMLYNG AS

Org.nr.:  NO 936 25.5 244 MVA Foretaksregisteret NORSK

Hovedkontor: Avdeling Kizbu: Bank:

Verksledveien 19 Ljosheinvegen 2- 4, Handelsbanken, Trondheim @1?
7125 Vanvikan, Norge 7540 Klaebu, Norge Bankgiro; 9374,05,08518

Telefon: +47 74 85 55 10 Telefon: +47 72 83 16 11 |BAN: NO9793740506518

Epost: mailffictmiyng.na Web: www ctmiyng.no SWIFT: HANDNOKKXXX 0

......



